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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 {oito) postos de trabalho do mapa de pessoa[I
do Patriménio Cultural, I.P., da carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de Contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fun¢des no Patriménio
Cultural, IP - Palicio Nacional da Ajuda, drea de secretariado 1’!&

ATA NUMERO UM

Ao décimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10H0O horas, nas instalagdes
do Patrimédnio Cultural, I.P., sitas no Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, em Lisboa, reuniu o juri do
procedimento concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por despacho de 07 de maio de 2026
do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Patrimdnio Cultural, I.P., por delegag3o, Dr. Filipe Campos Silva,
respeitante a ocupacdo de 8 (oito) postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal do
Patriménio Cultural, I.P., na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungées no Patriménio

Cultural, IP, na drea de secretariado.

Estiveram presentes na reunido os seguintes membros efetivos:

Presidente: Neuza Fernandes Sousa - Chefe de Divisdo da Divisao de Recursos Humanos do PC-IP;

22 Vogal Efetivo: Lina Beatriz Pires Alves - Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

12 Vogal Suplente: Teresa de Jesus Alves Rodrigues - Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do PC-IP:
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Apreciagdo dos termos gerais de abertura do procedimento superiormente aprovado;

Ponto 2 — Defini¢do do tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como da respetiva estrutura

e dos temas e legislagdo a abordar;
Ponto 3 - Definicdo dos pardmetros, respetiva ponderagao e grelha classificativa da avaliagdo curricular;

Ponto 4 - Definicdo dos pardmetros, respetiva ponderagéo e grelha classificativa da entrevista de avaliagio

de competéncias;
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Ponto 5 - Definicdo da ponderagdo de cada método de sele¢dio, aprovagdo da férmula de classificagdo final

e defini¢do dos critérios de desempate;

Ponto 6 — Aprovagio do aviso de abertura do procedimento a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

PONTO 1 - APRECIACAO DOS TERMOS GERAIS DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
SUPERIORMENTE AUTORIZADO

Nos termos do despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Patriménio Cultural, I.P., de 07 de maio

de 2026, por delegagdo, exarado na informagdo n2 96/DHR/2026, de 04 de maio de 2026, a abertura do

procedimento foi estabelecida nos seguintes termos:

1.

Caraterizacdo do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar:

2

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau 2 de

complexidade funcional, tal como o descrito no anexo a que se refere o artigo 88.2, n.2 2, da LTFP,

no Ambito das competéncias atribuidas ao Patriménio Cultural, I.P., na drea de secretariado,

designadamente:

a)

b)

<)

d)

f)

g
h)

Executar tarefas inerentes 3 gestdo e organizagdo do secretariado;

Organizar a agenda, efetuando a marcagdo de reunides, entrevistas e outros compromissos,

tendo em conta a sua duragdo e localizacdo e procedendo a eventuais altera¢des;

Organizar reunides, elaborando listas de participantes, convocatérias, preparando
documentacdo de apoio e providenciando pela disponibilizagdo e preparagdo do local da sua

realizacéo, incluindo o equipamento de apoio;
Acolher os visitantes e encaminha-los para os locais de reunido efou entrevista;

Elaborar e atualizar ficheiros de contactos bem como outro tipo de informacdo util a gestdo do

servico;

Executar as atividades de expediente geral, registando a correspondéncia recebida e expedida,

no sistema de gestio documental;
Pesquisar e disponibilizar documentos para consulta, no sistema de gestdo documental.
Programac3o e organizagdo de deslocagdes;

Elaboracdo de diferentes documentos (oficios, emails, notas, convites, mapas, etc.).

2110
REPUBLICA PATRIMONID
@ PORTUGUESA El CULTURAL

NTUDE



4150-081 PORTO, PORTUGAL 1343-021LISBOA, PORTUGAL c U LTU R AL

GERAL@PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT  T.+351226 000 454
WWW PATRIMONIOCULTURAL GOV.PT F. +351 213 614 200

ROAMTONOGARDOSOLTTS — LARGODARIUDA. " EI PATRIMONIO

M

i) Rececdo, atendimento telefénico e presencial. 3 /@\

Serdo valorizadas as competéncias de informatica na ética do utilizador: Word, Excel, Outlook,
PowerPoint, correio eletrdnico, ferramentas de videoconferéncia e internet, etc.

2. Habilitacao académica: 122 ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢io do nivel
habilitacianal por formagado ou experiéncia profissional.
3. Requisitos valorizados: Serd valorizada a experiéncia profissional demonstrada nas matérias

abrangidas pelo contetido do presente procedimento concursal.

4, Aplicagdo dos métodos de sele¢do

Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de candidatos serd
composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, ao abrigo do n2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 172 e 182 da
Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria, os métodos de selegdo obrigatérios serdo
unicamente a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, consoante os casos previstos,
respetivamente, no n? 1 oun? 2 do artigo 362 da LTFP, sendo usado como método facultativo a entrevista
de avaliagdo de competéncias.

Por razées de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada nos termos do n2 1 do artigo

199 da Portaria:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatério (prova de conhecimentos ou avalia¢do curricular);

b) Aplicacdo do segundo método (entrevista de avaliagio de competéncias) apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagao juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades;

c} Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se considerem

excluidos.
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PONTO 2 - DEFINICAO DO TIPO, FORMA E DURACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS, BEM COMO DA
RESPETIVA ESTRUTURA E DOS TEMAS E LEGISLACAQ A ABORDAR

A prova de conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a

preencher.

A PC revestira a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase,
com a duracio maxima de 90 minutos, sendo constituida por um conjunto de questSes com resposta de

escola multipla e pontudvel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressdo até as centésimas.

A prova serd realizada com possibilidade de consulta de legislagio em suporte de papel ndo anotada, ndo
sendo autorizada a utilizacdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico

ou computorizado.

A Prova de Conhecimentos (PC} incidird sobre a seguinte legislagdo, na sua redacdo em vigor:

s Lein235/2014, de 20/06 — aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
¢ Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01- aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Decreto-Lei n? 78/2023, de 04/09 - Procede a criag3o do Patriménio Cultural, I. P., e aprova a orgénica
do Patrimdnio Cultural, 1.P.;

s Portaria n® 388/2023, de 23/11 - Aprova os Estatutos do Patriménio Cultural, |. P.;

e Deliberagio n? 1256/2024, de 25/09 - Reestruturagdo das unidades flexiveis do Patrimdnio Cultural,
. P., e definicdo das competéncias cometidas;

e Deliberacio n? 981/2025, de 30/07 - 1.2 alteragdo a Deliberagdo do Conselho Diretivo
n.2 1256/2024 — reestruturagio do Departamento de Planeamento e Gestdo do Patriménio
Cultural, 1P, e defini¢io das competéncias cometidas as respetivas unidades flexiveis;

o Deliberacio n¢ 1300/2025, de 16_10_ 2.2 alteracdo a Deliberacdo do Conselho Diretivo n.2
1256/2024 — Enquadramento orgédnico das unidades flexiveis: Divisdo de Recursos Humanos;
Teodemirvs: Tesouros da Heranca Cultural Portuguesa; Rota das Catedrais; e Divisdo de

Comunicacg8o, Relages Internacionais e Protocolo.

e Lei n.2 58/2019, de 8/08 - Assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e 2 livre circulagdo desses dados;
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e lein.226/2016, de 22/08 - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos — LADA. /\g\

PONTO 3 - DEFINICAO DOS PARAMETROS, RESPETIVA PONDERACAO E GRELHA CLASSIFICATIVA DA
AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular (AC) incidira sobre as fungGes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar
a sua qualificagdo face as exigéncias do posto de trabalho, designadamente a habilitagdo académica, a
relevincia do percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, bem como a formagdo
profissional relevante e a avaliagdo do desempenho correspondente aos Gltimos quatro anos.

Desse modo, sdo definidos os seguintes fatores e ponderages:

a) Habilitagdo académica (HA), com ponderag¢io de 30%;
b} Formacdo profissional (FP), com ponderacdo de 10%;
c) Experiéncia profissional (EP), com ponderagio de 50%;

d} Avaliagdo de desempenho (AD), com ponderagio de 10%.

A classificagdo final da AC serd expressa numa escala de O {zero} a 20 (vinte) valores, com arredondamento
as centésimas, em resultado da média ponderada das classificagGes obtidas nos pardmetros suprarreferidos,

através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 30% HA + 10% FP + 50% EP + 10% AD

Os critérios a observar na avaliagdo dos fatores referidos sdo os seguintes:

Habilita¢3o académica (HA) — Neste pardmetro serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado por entidades competentes. Para o efeito, o juri esse estabeleceu a seguinte escala

de valoragdo:

Grau académico inferior ao 92 ano de escolaridade --- 10valores
92 3no ao 102 ano de escolaridade --- 12 valores
112 ano de escolaridade --- 14 valores
122 ano de escolaridade --- 16 valores
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Licenciatura ou grau académico superior --- 20valores

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder

a pontuacdo mais elevada.

Formacio profissional (FP) — Serd considerado o acumulado de horas de formagdo e aperfeicoamento
profissional decorridas nos (ltimos § anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessaria ao

exercicio das funcdes do posto de trabalho, de acordo com a seguinte escala:

Sem formacdo/ Sem relevancia --- 0 valores
Até 200 horas de formacdo --- 8 valores
Até 400 horas de formacdo --- 12 valores
Até 600 horas de formagdo --- 16 valores
Superior a 600 horas de formagao --- 20 valores

Para o célculo do numero de horas de formagio é efetuada a soma do total de horas de cada formacéo, desde
que devidamente comprovada pelo respetivo certificado. No caso de certificado sem qualquer mengdo a
duracio do curso ou agio de formacdio, sdo unicamente consideradas 7 horas de formagdo. Para efeitos de

contabilizagdo, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando necessario:

1 Dia=7 horas

1 Semana = 35 horas

1 Més = 140 Horas

A FP inclui cursos e agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, pds-graduacées, diplomas de
especializagdo ou cursos equiparados que ndo confiram grau académico, bem como a frequéncia de

cursos breves, semindrios e jornadas com relevéncia para o exercicio das fungdes.
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Experiéncia profissional (EP) - serd ponderada a relevancia, complexidade e grau de adequacio entre as
fungdes ja desempenhadas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, conforme descrita

no n.2 1 do ponto 1 da presente ata. Para o efeito, o juri estabeleceu a seguinte grelha de classificacdo:

. o Sem experiéncia 4 valores

Experiéncia profissional demonstrada
na execucdo de atividades relevantes | EXperiéncia até 5 anos 10 valores
para o desempenho das fungGes que Experiéncia até 10 anos 12 valores
caracterizam o posto de trabalho em .

Experiéncia até 15 anos 16 valores
CONcurso.

Experiéncia superior a 15 anos 20 valores

Avaliagdo de desempenho (AD) - serd ponderada a avaliagdo de desempenho correspondente aos Ultimos
dois ciclos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigGes, competéncias ou atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo final do parametro AD, quantificado até as centésimas, serd obtida através da média aritmética
simples da expressdo quantitativa das avaliagdes de desempenho obtidas, com conversdo proporcional para

a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:
AD = (soma das avaliagfes / n.2 de avaliagdes) * 4

No caso de o candidato ndo ter avaliagdo de desempenho em algum dos ciclos avaliativos por motivo que

ndo lhe seja imputével, a férmula aplicar-se-3 as restantes avaliagBes.

No caso de o candidato ndo ter qualguer avaliagdo de desempenho, por motivo que nio |he seja imputével,
é atribuido ao parametro AD a nota final de 12 valores.
Para efeitos de aplicacdo do método de selecdo avaliagio curricular {AC), foi elaborado 0 modelo da Ficha

Individual de Avalia¢do Curricular {Anexo I).

PONTO 4 - DEFINIGAO DOS PARAMETROS, RESPETIVA PONDERACAO E GRELHA CLASSIFICATIVA DA
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
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A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungao.

0O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, competéncias e motiva¢Ses profissionais,

através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC terd a duragdo de 30 minutos, aproximadamente, e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma
das seguintes competéncias em analise:

Motivagio para o desempenho das fungdes: Neste fator pondera-se as razdes que motivaram a candidatura
ao procedimento concursal, bem como o conhecimento que o candidato tem das fungbes e
responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho.

Conhecimentos e capacidade de adaptagio: Pondera-se o modo como o candidato se posiciona
relativamente 3 sua experiéncia profissional e perfil de competéncias, capacidade de adaptagdo ao posto de
trabalho e visdo de integragdo na organizagdo como um todo.

Comunicacio e expressdo verbal: Avalia-se se o candidato apresenta um discurso objetivo e com sequéncia
légica, com fluéncia verbal riqueza de vocabuldrio, denotando a capacidade de transmissdo clara de
pensamentos e de andlise perante os temas ou situagdes apresentadas ao longo da entrevista.
Relacionamento interpessoal: Avalia-se 0 comportamento do candidato em termos da sua postura,

apresentacdo, confianga e capacidade de relacionamento assertivo e empatico.

A avaliagio de cada competéncia seré avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final a atribuir a cada candidato para este método de selecdo resultard da média aritmética
simples das classificacBes obtidas em cada competéncia, sendo expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte}

valores, com arredondamento até as centésimas.

PONTO 5 - DEFINICAO DA PONDERACAO DE CADA METODO DE SELECAO, APROVAGAO DA FORMULA DE
CLASSIFICACAO FINAL E DEFINICAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo aplicdveis, sendo expressa na escala de 0

{zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, calculada de acordo com as seguintes formulas:

» Candidatos abrangidos pelo n.2 1 do art.2 36.2 da LTFP: CF = 70% PC + 30% EAC
» Candidatos abrangidos pelo n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP: CF = 70% AC + 30% EAC

Em que:

CF - Classificagdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliag3o de Competéncias.

Em caso de igualdade de classifica¢do entre candidatos que se encontrem em situagio ndo configurada pela
lei como preferencial, serdo observados os critérios de ordenacdo previstos no artigo 24.2 da Portaria e,
subsistindo o empate, serd considerado, sucessivamente, a média do grau de habilitagio académica.
Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos de sele¢do

pontuag¢do inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Por conseguinte, cada método de selegdo terd cardcter eliminatdrio, sendo igualmente excluidos os
candidatos gue, tendo sido notificados, ndo comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de

selegdo.

PONTO 6 — APROVACAO DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR NA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO {BEP)

O juri procedeu a aprovagéo do aviso de abertura do procedimento concursal a ser publicado, por extrato,
na 2.2 série do Didrio da Republica e, integralmente, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.pt), conforme

anexo a presente ata (Anexo l1).

Nada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.
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O Presidente do juri, 2.2 Vogal efetivo, 1.2 Vogal suplente,

g No-ncnbes Cafie i[/"fw: AV s "Tf)_\uc‘ab ~
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